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國立勤益科技大學產學專班收支管理要點 

103.11.27、103 學年度第 1 學期第三次行政會議審議通過 

103.12.25、103 學年度第 1 學期第四次行政會議修訂通過 

104.04.07、103 學年度第 2 學期第一次校務基金管理委員會審議通過 

104.04.29、勤益科大進推字第 1043200182 號函頒 

108.10.02、108 學年度第  1學期第一次校務基金管理委員會審議通過 

108.11.05、勤益科大進推字第 1083200463號函頒 

109.12.08、109學年度第 1學期第一次校務基金管理委員會審議通過 

109.12.21、 勤益科大進字第 1091400197號函頒 

110.12.28、110學年度第 1學期第二次臨時校務基金管理委員會審議通過  

111.01.10、勤益科大進字第 1111400002號函頒 

112.06.08、 111 學年度第 2 學期第 2 次校務基金管理委員會審議通過 

112.07.04、勤益科大進字第 1121400154號函頒 

 

一、本校為建立經政府機關核定辦理之各類產學專班(以下簡稱本專班)之收支編列

標準及經費合理運用，特訂定國立勤益科技大學產學專班收支管理要點(以下

簡稱本要點)。 

二、本要點適用對象： 

(一)產攜 2.0計畫專班：包含產學攜手合作計畫專班、雙軌模式專班、產學訓模式

專班。 

(二)產業碩士專班。 

(三)112學年度前入學之雙軌訓練旗艦計畫專班。 

三、經主管機關核定開辦之專班經費收支，以自給自足且有賸餘為原則。 

合辦企業補助款經費則依照推廣教育收支管理要點規定辦理外，其學員學期收支

預算表需依照本要點編列，並 經行政程序核定後始可動支。 

各專班若有政府機關補助款則從其規定辦理。 

四、收費標準：本專班學員收入之編列，除委託或合作機構另有規定者得從其規定

外，為配合專班自給自足精神，產業碩士專班學員收入依照本校日間部碩士班

學雜費收費基準收費，其他大學部產學專班依各專班設立及推廣之經費需求，

研訂收費標準如下，並由各系與申設行政單位填入審核計畫書並經主管機關核

定後實施。 

(一)產攜 2.0計畫專班：依據進修部學制學雜費收費標準辦理。 

(二)雙軌訓練旗艦計畫專班： 

1.工業類科系：如工學院與電資學院各科系、工業工程與管理系、景觀系、

景觀設計與管理科，各專班學費收費標準以每學期 30,000元為原則。 

2.商學(管理)類及文法類之系、所、科：如企業管理系、流通管理系(科)、資訊

管理系、休閒產業管理系、應用英語系、文化創意事業系，各專班學費

收費標準以每學期 28,000元為原則。 
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(三)學員保險費：依學校規定收取。 

(四)其他費用：同本校一般生規定。 

五、本專班經費支出之編列，除主管機關另有規定者得從其規定外，其編列標準如

下： 

(一)人事費支給標準： 

1.教師鐘點費：為鼓勵本校教師積極投入產學專班教學，其鐘點費依各專班

實際收入及授課地點等情形訂定之，除碩士學制專班每小時最高支給

1,600 元為上限，大學部各專班校內授課每小時最高支給以現行公立大專

校院兼任教師鐘點費支給標準表之教授夜間授課支給標準為上限，校外授

課每小時最高得支給 1,300 元為上限，其授課時數不計入總量內學期基本

授課時數及超鐘點授課時數，惟本專班授課時數加總每學期每週以不超過 

九小時為限(產業實務實習課程上限為六小時)，如該專班已納入總量，則

授課時數計入校內基本授課時數及超鐘點授課時數。 

2.導師指導活動費：依本校導師工作實施辦法、本校導師指導活動費支給要

點，視專班經費運用狀況、人數多寡、及輔導交通遠近等考量，以每月

5,400元至 10,400元為上限支給，一學年支領十個月。 

3.計畫主持人兼辦工作費：依教育部補助及委辦計畫經費編列基準表，各專

班依約定經費之多寡、計畫之繁簡、工作之輕重、期間之長短得置計畫主

持人若干名，由系務會議通過推舉之專任教師領取為原則，在該專班相關

款項按下列標準支給： 

(1)依專班人數多寡編列計畫主持人名額，如專班人數低於 30 人得編列計

畫主持人 1名，若超過 30人(含)以上，得依開班人數規模大小做合理的

調整。 

(2)支付所有專班必要支出費用後，如仍有餘額，始得支付各專班計畫主

持人兼辦工作費，實際開課期間支給兼辦工作費，每月每班 8000 元為

上限。一學年得支領 12 個月，計畫主持人同一期間內，以支領二個計

畫(班)之兼辦工作費為原則，情況特殊者，可專案簽報校長同意後辦理。

如與委託辦理單位訂有相關協議者，則從其協議。 

4.專(兼)任計畫工作助理酬勞：由各系所編列支用，並依本校聘僱人員工作規則

等相關規定辦理；該科系達四班(產業碩士專班除外)得聘用專任計畫工作助理

一人，惟未達四班，得由現有行政人員協助業務，於經費充裕下，每班得編

列一名，並支領兼任工作助理酬勞，大學畢業者以每人每月五千元為限，碩

士畢業以上者以每人每月六千元為限。 

5.二代健保補充保費：依總人事費編列本校應負擔之補充保費，保費費率依

健保署公告為原則。 

(二)學生平安保險補助費：本專班每學期需編列補助每位學生 50元之保險補助費。 
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(三)獎助學金：以實收學費扣除代收學生平安保險費後之 3%，入學校獎助學金專戶，

由權責單位負責支付專班學生之學優獎學金、緊急紓困金、原住民獎助金、

清寒學生獎助金、專業競賽獎勵金、及其他等。 

(四)雙軌訓練旗艦計畫專班年度輔導經費之學校自籌款：依該計畫勞動部勞動力

發展署推動辦理職業訓練補助要點之編列基準，本項計畫終止時則不編列。 

(五)學校統籌款：實收學費扣除獎助學金及學生平安保險補助費後，總額之 10%

以上，作為學校統籌款運用。 

(六)產學專班(產業碩士專班除外)當學期之「學雜費減免及大專弱勢補助」金額

達應收學費之 10%以上者，致使支出經費不足，且經費平衡後系所執行業務

費為負值時，得專案簽請校長核定補助，其補助金額以當學期之「學雜費減

免及大專弱勢補助」金額為上限。 

(七)系所及行政單位執行經費項目支給標準： 

1.系所單位經費： 

(1)產業碩士專班：實收學費扣除教師鐘點費、導師指導活動費、學生平

安保險費、二代健保補充保費、獎助學金及學校統籌款後，得編列 70%

之金額，作為系所執行單位經費，得支用聘用專任計畫助理薪資、計畫

主持人兼辦工作費、工讀生酬勞、國內旅費、材料費、維護費、業務相

關費用及軟硬體設備費等。 

(2)產攜 2.0計畫專班：實收學雜費先扣除獎助學金、學生平安保險、二代

健保補充保費、學校統籌款、行政單位經費，再扣除教師鐘點費及導師

指導活動費，剩餘數為系所單位運用經費，得支用於聘用專(兼)任計畫

助理薪資、計畫主持人兼辦工作費、工讀生酬勞、國內旅費、材料費、

維護費、業務相關費用及軟硬體設備費等。 

(3)雙軌訓練旗艦計畫專班：實收學費扣除教師鐘點費、導師指導活動費、

學生平安保險費、二代健保補充保費、獎助學金、年度輔導經費之學校

自籌款預估數及學校統籌款後，得編列 70%之金額，作為系所執行單位

經費，得支用聘用專(兼)任計畫助理薪資、計畫主持人兼辦工作費、工

讀生酬勞、國內旅費、材料費、維護費、業務相關費用及軟硬體設備費

等。 

2.行政單位經費： 

(1)產業碩士專班：實收學費扣除教師鐘點費、導師指導活動費、學生平

安保險費、二代健保補充保費、獎助學金及學校統籌款後，得編列 30%

之金額，作為行政單位經費，分配原則如下：業務管理單位 (教務

處)50%、招生事務處 10%、學務處 10%、主計室 9%、秘書室 5%、人

事室 5%、總務處 5%、圖書館 3%、電算中心 3%。 

(2) 產攜 2.0計畫專班：實收學雜費扣除獎助學金、學生平安保險費後，得

編列 8%之金額，作為行政單位經費，分配原則如下：業務管理單位(進
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修部)49%、招生事務處 10%、主計室 9%、秘書室 6%、人事室 5%、總

務處6%、圖書館 5%、電算中心5%、學務處4%、通識教育學院0.5%、

體育室 0.5%。 

(3)雙軌訓練旗艦計畫專班：實收學費扣除教師鐘點費、導師指導活動費、

學生平安保險費、二代健保補充保費、獎助學金、年度輔導經費之學校

自籌款預估數及學校統籌款後，得編列 30%之金額，作為行政單位經費，

分配原則如下：業務管理單位(進修部)45%、招生事務處 10%、學務處

12%、總務處 6%、主計室 9%、秘書室 5%、人事室 5%、體育室 2%、

通識教育學院 2%、圖書館 2%、電算中心 2%。 

(4)上述費用得支用於執行本專班業務之聘任專任計畫助理薪資、工讀生

酬勞、國內旅費、材料費、維護費、業務相關費用等。 

(5)業務管理單位配合執行業務，得再支用於文宣及軟硬體設備相關費用。 

3.工讀生酬勞比照本校學生生活學習助學金實施辦法支給。 

4.資本門須納編學校預算。 

(八)情況特殊者，經各專班委員會會議通過，依行政程序簽奉校長核定者。 

六、結餘款分配及支用規定： 

(一)本專班結餘款分為學員收入及合辦企業補助款，已依規定完成經費核銷及結

案程序，且不需繳回委託機關之結餘款而言，不包括學校提撥之配合款。其

中合辦企業補助款之結餘依照推廣教育收支管理要點辦理，學員收入結餘依

本要點規定辦理。 

(二)本專班當年度總經費以收支平衡為原則，實支率須達 80%以上，各專班系所

及業務管理單位結餘款以總經費 20%為上限。 

(三)結餘款分配原則： 

1.除系所及業務管理單位可留結餘款外，其他授權經費之行政單位須於當年

度 11月 15日前核支完畢，未支用完畢之授權經費由業務管理單位收回授

權，並於會計年度關帳時繳回學校統籌款運用。 

2.系所及業務管理單位收入結餘款額度之 10％，歸本校統籌運用;其餘 90％，

歸各系所及業務管理單位統籌運用。 

3.當年度分配之結餘款運用執行完畢後如有剩餘，得併入次年度使用。 

4.結餘款之運用採專帳控管，得循環使用。 

(四)結餘款運用範圍： 

1.支應各系所及業務管理業務宣傳與其他業務發展。 

2.支應各系所及業務管理單位軟硬體（含設備與物品）之購置及維護等。 

3.支應各系所及業務管理單位辦理相關活動之國內旅運費，但不得支領個人

酬勞。 

4.支應各系所及業務管理單位聘用短期計畫助理人力。 
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5.支應各系所及業務管理單位員工提升服務相關訓練。 

6.其他與本專班相關事項。 

(五)本專班結餘款管理方式： 

1.由各系所及業務管理單位於會計年度關帳前，將上一年度結案之計畫結餘

款清單，集送交主計室後，依本要點統籌辦理，直接轉入各系所及業務管

理單位專帳繼續使用。 

2.資本門須納編學校預算。 

3.上列結餘款運用範圍，如有特殊用途，可專案簽報校長同意後始可辦理。 

七、本專班之經費收支，每學期須於加退選截止日後，方得進行編列各項支付事宜，

並由各申設系所經費收支概算表，業務管理單位彙整陳核。 

八、本專班收支管理要點之收支情形，其相關主管人員、經費執行人員、使用及保

管資產人員應負其執行預算、保管及使用資產之相關責任，並由主計人員負責

帳務處理及彙編財務報表。 

九、本要點經行政會議及校務基金管理委員會通過，陳請校長核定後實施。 

 


