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國立勤益科技大學辦理產學攜手合作專班要點 
 

112 年 12 月 28 日 112 學年度第 1學期第 4次行政會議通過 

113 年 1 月 15 日勤益科大進字第 1131400008 號函頒 

 

一、為使本校辦理產學攜手合作計畫 2.0 產攜模式專班、雙軌模式專班、產學訓模式

專班等產學攜手合作專班（以下簡稱產攜專班），達成培育產業需求具技術縱深

之專業技術人才的目標，特訂定本要點。 

二、各系申請產攜專班計畫時，有關各式合約書簽訂、合作廠商應具備之資格及選定，

以及廠商應配合計畫辦理之事項，應依技職校院辦理產學攜手合作專班注意事項

相關規定辦理。 

三、為處理產攜專班產業實務實習爭議性問題，應與合作廠商共同組成校級產學攜手

合作委員會；其設置規定另定之。 

四、產攜專班開辦系應邀集合作廠商、配合技高職校，召開協調會議，共同討論專班

招生方式、課程規劃、教學與輔導事宜，並作成紀錄，以順利推動專班業務。 

五、產攜專班之課程訂定應依據本校特殊專班課程訂定要點辦理。 

六、產攜專班開辦系計畫主持人提出計畫申請時，應經系務會議通過，並檢附會議紀

錄送招生事務處備查。 

七、產攜專班計畫核定開班後，應按原核定計畫執行，執行期間若有課程、合作廠商

調整變動，或增加技專校院學生輪值大夜班等相關事項，應敘明理由並檢附相關

文件，於當學年度或課程開始前二個月，簽會相關業務單位(招生事務處、進修

部)報教育部核定後，始得變更。 

八、產攜專班學生於職場實習時，合作廠商應指派專責技術人員（或訓練師），負責

職場學習輔導；開辦系應安排專責教師到職場，擔任學生生活、心理與課業之輔

導。 

職場學習輔導包含工作知識、技能效率、職業道德等；生活、心理與課業

輔導包含品德、才能、課業、生活面等之輔導。 

九、產攜專班學生職場實習適應不良之輔導機制： 

(一)系級輔導機制：應由導師、產業實習輔導老師進行了解與輔導並作成紀錄，必

要時，由開辦系主任邀請導師、產業實習輔導老師、計畫主持人、合作廠商代

表或相關人員召開系級產學攜手合作委員會議並作成紀錄，送進修部備查。 

(二)校級輔導機制：經開辦系轉送之輔導案件，由進修部召開校級產學攜手合作委

員會議，邀請開辦系主任、導師、產業實習輔導老師、計畫主持人、政府業務

主管機關代表、合作廠商代表或相關人員，討論學生職務調整、轉廠或其他權

利義務等議題。 
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十、產攜專班應訂定學生之解約或停止契約機制，並於招生簡章中載明；學生因故無

法繼續就讀產攜專班時，學校應對學生進行輔導，並依規定安置學生，繼續完成

學業。 

十一、產攜專班學生有下列情形之一者，視同解約或終止契約，喪失產攜專班學生學

籍及合作事業單位工作之機會，如有特殊情形則依據技職校院辦理產學攜手合

作計畫專班注意事項第十三點辦理。 

(一) 學生經學校輔導機制輔導後，仍被合作廠商退職者。 

(二) 學生有轉學或符合學校學則第四十五條規定退學者。 

(三) 學生自行申請退學者。 

(四) 產學訓模式學生於受訓期間，符合勞動部勞動力發展署中彰投分署學員獎

懲評量要點中退訓規定者。 

十二、產攜專班學生離退之程序依據本校產學合作專班休、退及復學申請要點辦理。 

十三、產攜專班開辦系應依據簽訂之合作合約書，積極要求合作廠商依規定安排學生

工作崗位、工作時段，進行各種技能訓練，並依相關法規支付薪資、津貼或補

助。 

十四、產攜專班合作廠商有下列情事之一者，經協商後仍未改善應由校級產學攜手合

作委員會議決有關解約、終止契約或暫停與本校各類產攜專班之合作。 

(一) 違反勞動基準法或其他相關法令致使學生勞動權益受損者。 

(二) 不履行契約或未依工作崗位訓練計畫落實訓練者。 

(三) 發生重大工安事件，工作環境仍未改善者。 

(四) 無法落實工作崗位訓練計畫書，且工作性質與所參與職類訓練課程內容不

相符者。 

(五) 其他違反產學攜手合作計畫精神之重大情事，導致學生權益受損者。 

十五、產攜專班學生遇有第十四點規定之一者，開辦系應予轉廠，以免學生中斷職場

實習計畫。 

十六、產攜專班開辦系應建立因應機制，確保學生之權益，若合作廠商受景氣等無法

克服因素，而無法依原合約執行時，應立即啟動因應計畫，包括尋找替代或新

增合作廠商、職校階段更改建教合作模式、延後學生進廠實習時間、以在校實

習課方式替代職場實習等，並依相關規定處理，同時將辦理結果作成紀錄，併

同因應計畫及相關文件簽會相關業務單位(招生事務處、進修部)報教育部核

定。 

十七、本要點如有未盡事宜，悉依據教育部產學攜手合作計畫補助要點、技職校院辦

理產學攜手合作專班注意事項及本校相關規定辦理。 

十八、本要點經行政會議審議通過，陳請校長核定後實施。 

 


